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· Создавать среду для получения навыков и умений красиво говорить, для расширения кругозора обучающихся;

3.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ШКОЛЬНОЙ ТЕАТРАЛЬНОЙ СТУДИЕЙ
1. Контроль над деятельностью Студии осуществляется руководителем Организации, который:
· Создает необходимые условия для обеспечения деятельности Студии;
· Предоставляет для проведения занятий Студии помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям;
· Устанавливает график рабочего времени штатных сотрудников Студии;
· Утверждает перспективные планы Студии.
· Утверждает расписание занятий Студии в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
· Определяет график отчетов о результатах деятельности Студии (открытых занятий, миниатюр, спектаклей).
1. Непосредственное руководство Студией осуществляет руководитель Студии, который назначается приказом руководителя Организации из числа педагогов Организации (далее – Руководитель Студии).
2. Руководитель Студии в своей деятельности:
· Составляет перспективные планы, которые предоставляет руководителю Организации на утверждение, согласно установленным срокам;
· Ведет в Студии регулярную творческую и учебно- воспитательную работу на основе утвержденного плана;
· Разрабатывает расписание занятий Студии;
· Формирует список членов Студии;
· Формирует по согласованию с руководителем Организации репертуар, учитывая его актуальность, тематическую направленность, исполнительские возможности членов Студии;
· Предоставляет отчеты о результатах деятельности Студии (открытые занятия, миниатюры, спектакли) за отчетный период.
· Членом Студии может стать любой учащийся 5-11-х классов Организации.
· Общее число членов Студии не должно превышать 15 учащихся.
· Зачисление обучающихся в Студию осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей, лиц, их заменяющих) (Приложение 1).
· Прием в Студию осуществляется ежегодно до 15 сентября, а также в течение учебного года, если не достигнута предельная численность участников Студии.
· Занятия в Студии проводятся согласно расписанию, утвержденному руководителем Организации.
· Содержание занятий Судии предусматривает знакомство с классической и современной мировой драматургией, с истоками русского театра, обучение актерскому мастерству, работу над логикой речи и пластикой.
· Воспитание нравственных ценностей, творческое развитие участников.
Студия в рамках своей деятельности:
· Организует систематические занятия в форме тренингов по сценической речи, актерскому мастерству, работе над художественным словом, репетиций (работа над драматическим материалом);
· Предоставляет отчеты о результатах своей деятельности (открытые занятия, миниатюры, спектакли);
· Участвует в мероприятиях, программах и акциях Организации;
· Использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни Организации.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ
ШКОЛЬНОЙТЕАТРАЛЬНОЙ СТУДИИ
1. Руководитель Студии обязан:
· Своевременно оформлять всю необходимую документацию в соответствии с Уставом Организации, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем Организации и настоящим Положением (расписание занятий, репертуарный план, список учащихся Студии);
· Нести ответственность за уровень творческого развития участников Студии;
· Уважать права и свободы участников Студии;
· Обеспечивать сохранность жизни и здоровья участников Студии в ходе занятий;
· Обеспечивать условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия участников Студии с учётом их индивидуальных особенностей;
· Обеспечивать сохранность имущества Организации;
· Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2. Руководитель Студии имеет право на:
· Свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов Студии;
· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА, УЧАЩИХСЯ ПРИ ВСТУПЛЕНИИ В ШКОЛЬНУЮ ТЕАТРАЛЬНУЮ СТУДИЮ
5.1. Обучающиеся, при вступлении в Студию обязаны:
• Посещать мероприятия, проводимые Студией;
• Принимать активное участие в мероприятиях, организованных в рамках деятельности Студии;
• Заботиться о каждом члене Студии, вовлекать его в активную жизнь;
• Соблюдать правила внутреннего распорядка Студии.
5.2. Обучающиеся при вступлении в Студию имеют право:
• Принимать активное участие в планировании работы Студии;
• Свободно выражать своё мнение, не противоречащее нормам этики;
• Размещать на территории Организации информацию о работе Студии в отведенных для этого местах;
• Получать полную информацию о деятельности Студии;
• Прекратить членство в Студии по собственной инициативе.


6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения его приказом руководителя Организации.
6.2. Срок действия Положения не ограничен.
6.3 По мере необходимости в настоящее Положение могут быть внесены изменения.
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MMOJIOKEHUE
«O 1mIKONBHOI TeaTpanbHOH cTymn «Ha TeaTpalbHEIX MOMOCTKAX)

MBOY «Ilonkosrukosckas COLL um. C.IT.Tutosay

1. OBIIUE NOJIOXEHUSL

1. 1. Tlonoxenue «O MKOIbHOH TeaTpalbHO# cTynuH «Ha TeaTpanbhbix
HoamocTkax» MBOY «ITonkosrukosckas COIT um. C.ILTuToBa» (nanee —
Tonosxenue), (nanee — OpraHu3alys) CO3AaHO B HEIAX NPaBoOBOro
yperyJTMpOBaHHs AeSTENHOCTH MIKOIBHOM TeaTpaJbHOM CTyauu (nanee —
Crymun) B MBOY «Ilonkosaukosckas COI mm. C.ILTutoBa».

1.2. OcHOBHBIE [IOHSTHS, HCTIONMb3yeMble B HacTosmeM [Tonoxennn:

- IlIkospHas TeaTpanbHas cTynus «Ha TeaTpalbHBIX IOIMOCTKAX (maee —

Cryust) - 106poBOIIBHOE 0GheIMHEHNE 00y HarOMIIXCT Opra=u3aliy, UMEFOIIIX

CMOCOBHOCTH ¥ CTPEMJIEHHS K TBOPYECTBY, HHTEJLIEKTYalbHOM 1

HCCIIe/I0BaTENbCKOM e TeNbHOCTH, OCHOBAHHOE Ha OOIIHOCTH HHTEPECOB U

COBMeECTHOI yueOHO-TBOPIECKOH NesTeNbHOCTH, CIIOCOBCTBYIOIIEH Pa3BUTUIO

JapoBaHuil Ero y4acTHIKOB, OCBOEHHIO 1 CO3JAHUIO KyIbTYPHBIX, HDABCTBEHHEIX,

M IPYTHX TyXOBHBIX IIEHHOCTEH.

1. 3. CTynust OCHOBBIBAETCSA Ha CIEAYIOIIMX NPHHIMIAX:

OTKpBITOCTD ¥ TIIACHOCTE;

CaMOCTOSTENBHOCTh U OTBETCTBEHHOCTD;

Pasronpasue u 106past BoInst Kaxcioro wiena CTyiuy;

['yMaHHOCTh BO B3AUMOOTHOIIEHHAX WieHoB CyIun.

. B pamMKax, yCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHONATENBCTBOM, CTy s cBo6OIHA B
OTIpe/IeNEHIH CBOEH BHYTPEHHE! CTPYKTYpBI, (GOpM U METOJIOB CBOEH
NeSITeTIbHOCTH.

. Nndopmamus o nestensHocTd CTy/HU SBASETCS MIACHOH 1 061 TOCTYITHOM.

2. OCHOBHBIE LIEJIb A 3AJIAYN

HIKOJIbHOM TEATPAJIBHOM CTYIUH
2.1. OcHoBHas neab co3ganus CTyIuu - COIeHCTBIE MaKCUMAIIBHOMY PACKPBITHIO
TBOPYECKHX HHTEPECOB I CKIOHHOCTEH 00ydaommyXcs OpraHu3anyy, aKTHBHOS
BKIIOUEHHE 00YUAIOIIMXCS B IIPOLECcC caMo00pasoBaHus 1 CaMOPasBUTHA,
(opMupOBaHKe TyXOBHO, HPABCTBEHHO, ICTETHIECKH Pa3BUTOM TMIHOCTH.
2.2. 3agaun CTynuu:
W3yuaTh KCKYCCTBO U KyJIBTYpY, IPHOBIIATE K HAM O0Y9arOIIuXCs 1epes
TearpaibHOE TBOPIECTBO;
®opMHpOBaTh O0IIYIO KYJIBTYPY;
Oprann30BEIBaTh COZEPXKATETBHBIH 10CYT 00y4aIOMHXC;
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